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Lina Melianiene. A
Valdybos pirmininké

22021-aisiais ,Vilniaus vystymo kompanija“ susidiiré su nemazai i$stkiy ir iSbandymy. Dar mety pradzioje akcininkui
iSreiSkus nepasitikéjimg tuometine jmonés vadovybe dél vertybiy ir likesciy nesutapimo, buvo priimtas sprendimas
imtis pertvarkos ir kardinaliy jmonés pokycCiy. Keitési vadovybé, naujajai komandai teko uZduotis i§ esmés
perorganizuoti veikla ir nustatyti ambicingus, efektyvuma uztikrinancius ir reputacijg gerinancius tikslus.

Akcininkas - Vilniaus miesto savivaldybé - nuolat kelia likestj, kad jmoné taikyty aukSciausius projekty valdymo
kokybés standartus, o strateginé veikla bty grindZziama sklandZiais procesais ir aiSkiai pamatuojamais rodikliais bei
skaidrumo principais.

Valdymo koordinavimo ataskaitoje atskleistas jmonés jvertinimas B+ lygiu indikuoja pokyciy bitinuma. Pagrindiniai
veiklos tobulinimo prioritetai yra keliami organizaciniam stabilizavimui, procesy gryninimui ir gerosios valdysenos
principy diegimui. Pirmoji priemoné Siam tikslui pasiekti yra parengti nauja jmonés strategija, atliepiancia akcininko
lGkescCius ir augancig miesto ambicijg vieSosios paskirties projekty kokybei.

Pradéta jmonés pertvarkg praéjusiais metais seké valdybos pokyciai, keitési pirmininko pozicija, keitési ir visa jmonés
valdymo struktira siekiant veiklos efektyvumo ir skaidrumo. Zmoniy pritraukimas vis dar lieka didelis i$Stkis dél
popandeminés neramios situacijos darbo rinkoje.

2022-ieji “Vilniaus vystymo kompanijai” bus stabilizavimosi ir aiSkiy strateginiy tiksly siekimo metai. Patvirtinus
imonés plétra ir strategija, siekiama jgyvendinti akcininko llkestj jmonei tapti auksciausiais projektinio valdymo
standartais besivadovaujancia savivaldybés infrastruktiiros projekty valdytoja.




Saulius Barauskas.

Direktorius

»Vilniaus vystymo kompanija“ j jmonés istorija pragjusius metus
jsiradys kaip permainingus ir i$stkiy kupinus metus. UZsigrdinusi ir
sustipréjusi sekmingai tesé jmoné veiklg ir su atsinaujinusia
komanda émeési naujy isstkiy su dar aukstesniais tikslais.

Néra ko slépti, pirmasis pusmetis, kai keitési vadovai, darbuotojams
buvo neZinios ir neuztikrintumo laikotarpis. Ilgainiui iSsigrynino
imonés vertybés, vienijancios atvirus ir rezultaty siekian€ius
Zmones.

Atnaujinus organizacijos struktiirg buvo skelbiamos viesos ir atviros
atrankos vadovy pozicijoms uZimti. DZiaugiuosi surinkes tikra
profesionaly komanda, turinCig ir korporatyvinés, ir didelés apimties
projekty jgyvendinimo patirties. Tai jkvepia dar placiau paziaréti j
jmonés galimybes visiSkai patenkinti akcininko likescius ir augancio
miesto poreik;.

Praéjusiais metais Vilniaus miesto taryba, atsizvelgusi j gyvenamuyjy
rajony tankéjima ir vilnieCiy skaiCiaus augima, patvirtino, kad
miestui privalu per artimiausius penkerius metus pastatyti bent 15
naujy ugdymo jstaigy. Tik gave zemés sklypus, nieko nelaukéme ir
paskelbéme tris architektlros projekto konkursus dviem vaiky
darzeliams PasilaiCiuose ir Perklinkiemyje, bei mokyklai sparciai
auganciuose Bajoruose. Svarbus momentas — architektlros projekto
konkursy jmoné iki Siol nebuvo skelbusi, tad atviromis akimis
Zengéme j nauja patirtj.

I mokykly statybos projektus ZiGrime novatoriskai ir kompleksiskai
- mokykla néra pastatas, kuriame vaikai mokosi, o mokytojai dirba.
Tai erdvé, auginanti kiirybiska ir bendraujancia, gabig ir imlig
generacija, todél turime suteikti vietos, kur jungsis jvairiapusiski
Zmoneés. Be to, mokykla yra vietos bendruomenés asis, jos gyvenimo
centras. Tad statome jiems — vaikams ir bendruomenei. Tokios bus
visos misy statomos mokyklos ir darzeliai.

Viena tokiy yra Pilaités gimnazija. Pragjusiais metais pakviete
bendruomeng, miesto bei Svietimo ir mokslo ministerijos
vadovus, jkaséme simboline kapsule j mokyklos pamatus.
Mokyklos statybos projektas vyksta sklandziai ir nuosekliai,
jau 2022 m. rugseéjj Pilaités vaikai lankys naujausia ir
moderniausia Lietuvoje savivaldos biudzetine mokykla.

Itin dZiaugiamés vasarg vilnie€iams padovanoje Reformaty
soda, tapus;j viena labiausiai vilnie€iy mégstama vieta poilsiui
ir renginiams. Infrastruktiiros projektai pernai buvo aktyvis —
jsibégéjo Vingriy skveras, Japoniskas sodas, pradéjome
tvarkyti Snipiskiy rajona, baigtas Zirmiiny trikampis — apimti
didZiausias infrastrukttros projektas Vilniuje.

Visy labai laukiama Neries krantiné, deSinioji jos pusé, bus
uzhaigta kitgmet. Dél uZsitesusiy teisiniy ginCy ir bankroto
administratoriaus tycinio veikimo pries miesta, pernai
priéméme ryZztinga sprendima sutartj nutraukti ir ieSkoti naujy
rangovy darbams uzbaigti.

Baigdami praéjusius metus savo krepselyje turéjome 80
projekty. Skaciuojame, kad 2022 m. biisime pajégis valdyti
daugiau kaip 100 miestui reikSmingy projekty, kuriy verté
perkops 600 mln. Eur. Auginsime ir savo komanda — jmonés
valdyba patvirtino poreikj didinti etaty skaiciy nuo 64 iki 95.

Naujaisiais metais pagrindiniu uzdaviniu keliame dirbti nauja
jmonés strategija kurti miesta, kuriame gera gyventi.
Stiprinsime kompetencijas ir augsime, kad taptume
profesionaliausia Vilniy auginanti kompanija.




BENDROJI DALIS

Uzdaroji akciné bendrové ,Vilniaus vystymo
kompanija“ (toliau — Imoné arba UAB ,,Vilniaus
vystymo kompanija”), buves pavadinimas
Vilniaus miesto savivaldybés valstybiné jmoné
»Kapitaliné statyba” ir Uzdaroji akciné Imoné
,Vilniaus kapitaliné statyba®, jregistruota 1995
m. balandZio 19 d., adresu Gedimino pr. 37,
Vilnius.

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2004 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr.
30-1531 pakeistas UAB ,,Vilniaus kapitaliné
statyba® buveinés adresas, kuris yra Algirdo g.
19, LT-03219 Vilnius, Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2010
m. sausio 29 d. jsakymu Nr. 30-243 ,Dél UAB
LVilniaus  kapitaliné  statyba“ pavadinimo
pakeitimo ir jstaty patvirtinimo“ Imoneés
pavadinimas 2010 m. balandZio 2 d. pakeistas
j UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“.

Naujausia Jmonés jstaty redakcija jregistruota
2021 m. vasario 25 d.

Imonés steigéja ir vienintelé akcininké yra
Vilniaus miesto savivaldybé. Imonés kodas -
188710061.

Pagrindiné Imonés paskirtis ataskaitiniu
laikotarpiu - vykdyti Vilniaus miesto
savivaldybés investicinius projektus, o
pagrindiné veikla - patalpy nuoma ir
projekty valdymo, statinio projektavimo
valdytojo, statinio statybos valdytojo bei
statinio statybos techninés prieZiliros
funkcijy vykdymas jgyvendinant Vilniaus
miesto savivaldybés investicijy programas
pagal Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
2018 m. gruodzio 19 d. sprendima Nr. 1-
1863, ir su Vilniaus miesto savivaldybés
administracija 2019 m. sausio 9 d. sudaryta
Paslaugy sutartj Nr. 29-8/19(1.2.16-TD2)
(vidaus sandoris).

Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2020
m. spalio 9 d. sprendimu Nr. 1-682, vidaus
sandoris  papildytas  salygomis  dél
konsultavimo paslaugy teikimo Vilniaus
miesto savivaldybei ir tretiesiems asmenims
uz valandinj (35 Eur/val.) paslaugy jkainj.

Imonés kodas -120750163.
PVM mokétojo kodas
LT100000005418.

Istatinis kapitalas 20 014 701
Eur, padalintg j 69016 210
paprastyjy vardiniy akcijy

info@vilniausvystymas.lt @ www.vilniausvystymas.lt
L https://www.linkedin.com/comp
8687 66000 " any/uab-vilniaus-vystymo-
¥ kompanija/
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VEIKLOS SRITYS IR TIKSLAI

Bendrové savo veikla organizuoja siekdama Siy tiksly:

Uztikrinti veiklos pelninguma (pajamos uz techninés priezitros paslaugy
atlikima, turto nuomos ir pardavimo pajamos)

Projektavimo ir rangos sutartis uzbaigti per sutartyse numatytus terminus

Projektavimo ir rangos sutartis uzbaigti uz sutartyje nustatyta kaina

Sékmingai jgyvendinti VIP ir ES fondy léSomis finansuojamus projektus
Uztikrinti tinkama vieSyjy pirkimy procedury jgyvendinima

UZtikrinti kokybiSka statybos darby atlikima

Skaitmenizuoti projektavimo ir rangos darby vykdyma (BIM)

Skaitmenizuoti statiniy statybos techninés priezitros vykdyma

Skaitmenizuoti nekilnojamojo turto valdyma

Pasiekty veiklos rezultaty atitiktis veiklos tikslams

Jmoné galiojancio veiklos plano (strategijos) 2021 m. neturéjo. Jmonés valdyba 2021 m. kovo 18
d. sprendimu patvirtino 2021 m. veiklos tikslus, siektinus rezultatus ir rezultaty rodiklius bei
tiksly lyginamuosius svorius. Bendras tiksly pasiekimo jvertinimas - 70 %.




2 3 4 5 6 T 8 9
UZtikrinti veikios pelningumy (pajamos ud Bendrové 2021 metais dirbo pelningai
techninés prieidros paslaugy atikimg, turto 10% our, =0 1 266 057 100 10
NUOMGS I pardavime pajamos)
Projektavirno if rangos sutartis ubaigti per  |Laku uZbaigta ne maZiau kaip 95 proc.
sutariyse numatytus terminus projekty 10% % =95 8g ] o
Projektavimo ir rangos. sutartis uzbaigli ul U2 sutartyje nustatyta kaing uZbaigta ne
sulartyse nustatyly kaing maZiau kaip 100 proc. projekiy 10% % 100 69 69 1]
‘Sékmingai igyvendinti VIP ir ES fondy KSomis | Panaudoia ne maiau kaip 95 proc,
finansucjamus projekius visiems projekiams skirty paramos kSy. 10% % 285 100 100 10
UZtikrinti tinkamg vieSyjy pirkimy procediry | Mutraukty viedyjy pirkimy skaiius - ne
igyvendinimg, daugiau kaip 5 proc. 10% % 55 5 100 10
UZtikrinti koky b ka statybos darby atikima Objekly, KUrivose per pirMUCSius metus
po statybos darby ubaigimo nenustatyta
defekty, skaitius - ne maZiau kaip 90 0% % =0 100 100 1
proc.
Skaitmenizuoti projektavimo ir rangos darby | Naujiems projektams, kuriy verté yra virs
wykdyma (BIM) 1,5 miljono eury, taikyti BIM metodologija. 20% %% 100 100 100 20
Skaitmenizuod statiniy statybos techninés Visuose projekiuose taikyti elekironinj
prieZidros vykdyma statybos darby 2urnaly. 10% % 100 96 96 0
Skaitmenizuot rekilhojamojo turto valdyma Informacia apie Bendrovei priklausantio
nekilnoamojo turle gyvavime ciklg
sisteminama ir valdoma centralizuotoje (T 10% TaipNe Tap Taip 100 10
duomeny bazéje.
Viso! 100% Bendras tiksly pasiekimo vertinimas: 0%
n\n
AN




TIKSLAS - UZTIKRINTI VEIKLOS PELNINGUMA (PAJAMOS UZ

TECHNINES PRIEZIUROS PASLAUGY ATLIKIMA, TURTO NUOMOS IR
PARDAVIMO PAJAMOS)

Jmoné 2021 m. dirbo pelningai. Pasiektas
grynasis pelnas — 1266 057 Eur

AtsiZvelgiant j 2022 m. kovo 31 d. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktorés pateikta likesciy laiSka
Bendrovei, strateginése Bendroveés sesijose jvardintomis strateginémis kryptimis sitiloma pelng 2021 mety pelng

paskirstyti nustatant, kad:

- 1 mln. eury baty skiriamas rezervui, kuris buty formuojamas investiciniy projekty vystymuiir jy nuosavos dalies
finansavimui, jvertinant numatoma veiklos plétra vykdant nekilnojamojo turto banko veikla ir pritraukiant iSorés

finansavima;

- 100 000 eury bty skiriama dividendams, siekiant balanso tarp akcininko tikslo gauti tinkama turto graza ir
Bendrovés tvaraus augimo/plétros, uztikrinant iSkelty strateginiy tiksly jgyvendinima bei auk$€iausios kokybés

paslaugy teikima;

- 166 057 eurus bati priskirta nepaskirstytam pelnui.

TIKSLAS - PROJEKTAVIMO IR RANGOS SUTARTIS UZBAIGTI PER

SUTARTYSE NUMATYTUS TERMINUS

IS 70 projektavimo ir statybos sutarCiy 8
sutarciy terminai ilgesni nei numatyta

@ pirminése sutartyse.




TIKSLAS - PROJEKTAVIMO IR RANGOS SUTARTIS UZBAIGTI UZ

SUTARTYJE NUSTATYTA KAINA

/ I§ 70 projektavimo ir statybos sutarciy
n H ” 22 sutarciy kainos didesnés nei
— @ numatyta pirminése sutartyse

Visi sutartiniai pakeitimai, suderinti su UZsakovu Vilniaus miesto savivaldybés administracija ir
Tiekeéjais, buvo jgyvendinti laiku.

TIKSLAS - SEKMINGAI JGYVENDINTI VIP IR ES FONDY LESOMIS

FINANSUOJAMUS PROJEKTUS

2021 m. buvo jsisavinamos ES ir VIP |éSos.
Néra prarasto finansavimo.

2021 m. vykdyti 37 ES projektai.

2021 m. buvo uZbaigti 8 ES projektai.

29 projektai persikélé j 2022 m.

Per 2021 m. jsisavinta 9 473 361,45 Eur ES paramos.
Nutraukty finansavimo sutarciy nebuvo.




TIKSLAS - UZTIKRINTI TINKAMA VIESUJU PIRKIMU PROCEDURY

JGYVENDINIMA

2021 m. nutraukta 5 % viesyjy pirkimy -
p—— 13 pirkimai i§ 260.

Nutraukti viesieji pirkimai

2021-01-13 13/2021P

Pastato - civilinés metrikacijos rumy, K. Kalinausko g. 21, Vilniuje, remonto projekto, kurio sudedamoji dalis yra
tvarkybos darby projektas, parengimo, statybg leidZiancio dokumento/leidimo atlikti kultiiros paveldo objekto ar
kultiiros paveldo statinio tvarkybos darbus gavimo ir projekto vykdymao priezitros/tvarkybos darby projekto vykdymo
prieziliros paslaugos. Pirkimas nutrauktas dél pasiketusio poreikio.

2021-02-12 40/2021P

Sporto paskirties pastato - baseino, Isruties g. 3, Vilniuje, statybos techninio projekto parengimo, statinio informacinio
modelio (BIM) sukirimo, statyba leidZiancio dokumento gavimo ir statinio projekto vykdymo prieZziliros paslaugos.
Pirkimas nutrauktas dél pasiketusio poreikio.

2021-02-19 47/2021P

Teritorijos prie Giedraiciy ir Kinty gatviy, Vilniuje, sutvarkymo rangos darbai su darbo projekto parengimu. Pirkimas
nutrauktas dél netinkamy salygy.

2021-03-03 53/2021P
Vilniaus daugiafunkcinio Lazdyny sveikatingumo centro, Erfurto g. 13, statybos rangos uzbaigimo darby techninés
priezidrros ir inZinerinio vertinimo paslaugy pirkimas. Pirkimas nutrauktas dél netinkamy salygy.

2021-03-0857/2021P

V&I Antakalnio poliklinikos, Antakalnio g. 59, Vilnius, projekto " Gydomosios paskirties pastaty, Antakalnio g. 59, Vilniuje,
11 etapo rekonstravimo ir remonto darbai“ darbo projekto dalies ,,Sildymas védinimas ir oro kondicionavimas*
ekspertizés paslaugos. Pirkimas nutrauktas del pasiketusio poreikio.

2021-06-11 134/2021P

,Literatlrinio A. Puskino muziejaus (vila, unikalus objekto kodas 31426), parko (unikalus objekto kodas 31428)
Subaciaus g. 124, Vilniuje, tvarkybos ir kapitalinio remonto darbai“ (protokolo Nr. 9S). Pirkimo procediiros nutrauktos
nepatvirtinus finansavimo.
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2021-06-11 134/2021P

»Literatdrinio A. Puskino muziejaus (vila, unikalus objekto kodas 31426), parko (unikalus objekto kodas 31428)
Subaciaus g. 124, Vilniuje, tvarkybos ir kapitalinio remonto darbai“ (protokolo Nr. 9S). Pirkimo procediros nutrauktos
nepatvirtinus finansavimo.

2021-06-22 143/2021P
Vilniaus miesto klinikinés ligoninés Antakalnio g. 57, Vilniuje, rekonstravimo rangos darby su darbo projekto
parengimu pirkimas Pirkimas nutrauktas dél netinkamy salygy.

2021-07-19 171/2021P

,Vilniaus Zirmiiny gimnazijos, Zirmiiny g. 37, sporto aik§tyno rekonstravimo projekto rangos darbai, DP ir BIM
parengimas, statybos baigima patvirtinancio dokumento gavimas, kitos susijusios paslaugos”. Pirkimas nutrauktas dél
netinkamy salygy.

2021-07-14 164/2021P

,Vilniaus Justino VienoZinskio dailés mokyklos pastato, Konarskio g. 37, Vilniuje, modernizavimo (atnaujinimo) darbai:
patalpy remonto, lietvamzdziy keitimo ir Zaibosaugos jrengimo darbai“ (protokolo Nr. 15S). Pirkimas nutrauktas dél
netinkamy salygy.

2021-12-20 Nr. 298/2021

Vilniaus Adomo Mickeviciaus licéjaus pastato (7.11) Kruopy g. 11, Vilniuje kapitalinio remonto techninio projekto,
interjero projekto parengimo, BIM modelio sukirimo, statyba leidZiancio dokumento gavimo ir statinio projekto
vykdymo prieZziliros paslaugos. Pirkimas nutrauktas dél pasiketusio poreikio.

2021-12-20 Nr. 299/2021

Vilniaus Seskinés pradinés mokyklos pastato (7.11) Seskinés g. 15, Vilniuje rekonstravimo techninio projekto, interjero
projekto parengimo, BIM modelio sukirimo, statybg leidzian¢io dokumento gavimo ir statinio projekto vykdymo
priezilros paslaugos. Pirkimas nutrauktas dél pasiketusio poreikio.

2021-12-20 Nr. 300/2021

Vilniaus Vyturio pradinés mokyklos pastato (7.11) Taikos g. 189, Vilniuje rekonstravimo techninio projekto, interjero
projekto parengimo, BIM modelio sukirimo, statybg leidZiancio dokumento gavimo ir projekto vykdymo priezitiros
paslaugos. Pirkimas nutrauktas dél pasiketusio poreikio.

TIKSLAS - UZTIKRINTI KOKYBISKA STATYBOS DARBY ATLIKIMA

Per 2021 metus néra kreipiniy dél defekty
pasalinimo poreikio.
100 % objekty per pirmuosius metus po
statybos darby uzbaigimo nenustatyta defekty.




TIKSLAS - SKAITMENIZUOTI PROJEKTAVIMO IR RANGOS DARBUY

VYKDYMA (BIM)

Skaitmenizavimo plétra

Siekdama suteikti kokybiskas ir SiuolaikiSkas paslaugas, Imoné taiko
inovatyvius sprendimus todél Vilniaus vieSosios infrastrukturos
statyby valdymo procesus skaitmenizuoja bei sutelkia BIM (angl.
Building Information Modeling) aplinkoje.

Siuo metu jau vieojo pirkimo salygose aiskiai nurodomi konkretiis
reikalavimai BIM modelio sukirimui. VieSuosiuose pirkimuose
nurodome ne tik prievole naudoti BIM, bet ir tiksliai apraSome
uzsakovo reikalavimus BIM modelio rengimui dokumente, kuris
vadinamas tarptautiniu trumpiniu - EIR (angl. Employer information
requirements).

Net jeigu techninis statinio projektas néra atliktas naudojantis BIM,
néra jokiy techniniy klidciy atlikti darbo projekta naudojantis BIM bei
ji panaudoti statyby metu. Bendrovei svarbu, kad statybos darbai
bity pradéti tik tuomet, kai statybos projekte nelieka neiSspresty
projekto sprendiniy. Statybos darby metu atliekami projekto
pakeitimai kainuoja Zenkliai daugiau, nei pakeitimas rengiant
projekta.

Siekiant aiSkumo, EIR dokumente nurodoma kokia BIM modelio
statybos projekto stadija jau atlikta, kokia ketinama atlikti ar BIM
modelis bus panaudotas tolimesnése statybos projekto stadijose. EIR
dokumento rengimo etape nurodome norima modelio iSsivystymo lygj
- LOD (angl. Level of Detail). Elemento tiek grafinis, tiek informacinis
detalumas kiekvienai projekto daliai gali biti skirtingas, todél EIR
dokumente iSskiriama kiekviena projekto dalis ir detaliai apraSomas
reikalaujamas modelio i$sivystymo lygis LOD.

Nustatant informacinj elementy detaluma nereikalaujame perteklinés
informacijos, kuri nebus naudojama tolimesniuose etapuose. Ne
maZiau svarbus BIM modelio reikalavimas - klasifikatorius, kuris
uztikrina sklandzius informacijos mainus tarp visy projekto dalyviy
per visas statinio gyvavimo ciklo stadijas: nuo projekto rengimo iki
eksploatavimo ar net utilizavimo.

Architektai, inZinieriai konstruktoriai, inZineriniy sistemy ir uz jvairias
projekto dalis atsakingi projektuotojai turi taikyti vienoda klasifikavima —
kodavima. Tai uztikrina kokybiskus informacijos mainus tarp skirtingy BIM
projekto komandos nariy.

Siekiant efektyvaus bendradarbiavimo ir komunikavimo tarp skirtingy
projekto komandos dalyviy, naudojamame vieninga duomeny aplinka,
vadinama CDE (angl. Common Data Environment). EIR dokumente
nurodomas reikalavimas, kad CDE tai ne tik centriné dokumenty saugykla,
veikianti debesijos principu ir pasiekiama i$ jvairaus jrenginio (kompiuterio,
plansetés ar mobilaus telefono), taciau ir aplinka, kurioje uztikrinamas
saugumas ir kontrolé. Svarbu ir galimybé apriboti vartotojy teises,
registruoti dalyviy veiksmus.

Imonés tikslas - uZtikrinti efektyvy statinio informacinio modelio
taikyma viso statinio gyvavimo ciklo laikotarpiu, todél Imoné:

- nustato reikalavima projektuotojams ir rangovams taikyti BIM priemones
projektuose, kuriy verté virsija 1,5 mln. Eur;

- bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija ir su BIM-LT
darbo grupe dél visuotinai rengiamy Lietuvos BIM reikalavimy ir rengiamy
BIM dokumenty. Dalinimasis geraja praktika bei teikiami analizei atliekami
ir atlikti BIM modeliai.

- dalyvaujant Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos ir darbo grupés
BIM-LT apklausoje teikiame informacija apie jgyvendinamus ir jgyvendintus
projektus bei iSbandome projekto Nr. 10.1.1-ESFA- V-912-01-0029
»Priemoniy, skirty vieSojo sektoriaus statiniy gyvavimo ciklo procesy
efektyvumui didinti, taikant statinio informacinj modeliavima, sukirimas”
metu sukurtus rezultatus;
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BIM aplinkoje valdomi projektai

Rangos ir darbo projekto vykdymo etape:

. Vingriy gatve

. Japonisko sodo jkirimas teritorijoje prie Lvovo ir GeleZinio Vilko gatviy

. Vilniaus J. Lelevelio inZinerijos gimnazija, Minties g. 3

. Kairés neries krantinés pusés sutvarkymo darbai

. Vilniaus lopselio-darzelio pastatas, Bajory kelias 10, Vilnius

. Tolminkiemio gimnazija, Tolminkiemio g. 2D, Vilnius

. Liuterony sody tvarkymo Pietingje tikslinéje teritorijoje tvarkybos darbai
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Vilniaus lopselio-darzelio pastatas, Bajory kelias 10, Vilnius

Techninio projekto vykdymo etape:

. Gyvenamosios paskirties pastatai, LakStingaly g. 9

. Litexpo, uzvingio tiltas

. Nacionaliné koncerty salé Tautos namai

. Birziskos gimnazija, Taikos g. 81

. Jeruzalés progimnazija, Mokyklos g. 9

. Liepkalnio ir Pilaités autobuso parko apsisukimo Ziedas

. Ledo arena, Jotvingiy g. 1

. Zirmiiny maniezas, Zirmiiny g. 1H

. Vaiky lopSelis — darzelis, Pajautos g. 7

10. Vaiky lopSelis — darzelis, Tolminkiemio g. 11A

11. S. Konarskio gimnazijos sporto aikStynas, Statybininky g. 5
12. Sv. Kristoforo progimnazija sporto aikstynas, Kalvarijy g. 87

IS 30 naujy projektavimo ir rangos

darby, kuriy verté virs 1,5 min. Eur.,
skaitmenizuota 30.
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TIKSLAS - SKAITMENIZUOTI STATINIY STATYBOS TECHNINES

PRIEZIUROS VYKDYMA

—_— —\/ IS 23 projekty, kuriuose turéjo buti
taikomas elektroninis Statybos darby

K‘—\ Zurnalas pritaikytas 22 projektuose.

TIKSLAS - SKAITMENIZUOTI NEKILNOJAMOJO TURTO VALDYMA

Informacija apie Bendrovés nekilnojamajj turta kaupiama ir saugoma duomeny bazéje, esancioje Office
365 SharePoint aplinkoje. Centralizuotoje duomeny bazéje talpinama Si informacija: NT registro iSrasai,
susitarimai su komunaliniy paslaugy teikéjais (ESO, Vilniaus vandenys, Vilniaus Silumos tinklai),
informacija apie bendraturcius, turto vertinimo ataskaitos, patalpy fotofiksacijos, nuomos ir kitos
sutartys bei informacija, susijusi su vieSyjy elektroniniy aukciony organizavimu. Visi saugomi duomenys
yra greitai surandami, informacija filtruojama jvairiais pjuviais nurodant norimus kriterijus.




SVARBIAUSI 2021 M. IVYKIAI

Balandzio 19 d. i$ pareigy atSaukta UAB ,,Vilniaus vystymo
kompanija“ direktoré Rasa Ceponyteé.

Balandzio 20 d. Paskirta Vaida Sopyté laikinai eiti UAB ,Vilniaus
vystymo kompanija“ direktorés pareigas.

Birzelio 15 d. patvirtini UAB,,Vilniaus vystymo kompanija“ ir
grupés metiniai pranesimai;

Rugpjicio 2 d. pareigas pradéjo eiti jmonés direktorius Saulius
Barauskas.

Rugpjtcio 18 d. patvirtinta nauja strukttra ir naujy pareigybiy
sgrasas (I etapas).

Imoné tapo Lietuvos Respublikos Prezidento inicijuotos ir
Specialiyjy tyrimy tarnybos (STT) organizuojamos iniciatyvos
,Skaidrumo akademija“ dalyve

Paskelbta nepriklausomo valdybos nario atranka

Valdybos sprendimu pradéta struktlriné reorganizacija

Spalio 1 d. jsigaliojo nauja organizacijos struktlra

GruodZio 2 d. Patvirtintas UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“
konfidencialiosios informacijos valdymo aprasas.

Gruodzio 16 d. valdybos pirmininke iSrinkta Lina Melianiené.
GruodZio 16 d. patvirtintas UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“
valdybos planas

GruodZio 16 d. pritarta nuosavybés teise priklausanciy statiniy
(nekilnojamuyjy daikty), esanciy adresu Zirmiiny g. 1H ir 1P

pardavimui Vilniaus miesto savivaldybei neskelbiamy deryby bidu,

uz viso 1 040 000 Eur.

Nuo kovo 1 d. valdybos narj Povila Poderskj pakeité Lina Melianiené - Vilniaus
miesto savivaldybés Investiciniy projekty valdymo skyriaus vedéja.

Patvirtinti UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“ veiklos tikslai.

Pakeista UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“ struktira.

Geguzés 18 d. Vilniaus miesto savivaldybé paskelbé konkursa konkursg
UAB ,Vilniaus vystymo kompanija“ direktoriaus/-és pareigoms uzimti.

Liepos meén. laikinai valdybos pirmininkés pareigas pradeéjo eiti Lina
Melianiené, pakeitusi Daliy Darul].

Rugséjo 16 d. Patvirtinta nauja UAB ,,Vilniaus vystymo
kompanija“ struktira ir naujy pareigybiy sarasas (II etapas)

Lapkricio 16 d. paskirtas nepriklausomas valdybos narys Aurimas Tomas
Staskevi€ius.




INFORMACIJA APIE TEIKIAMAS PASLAUGAS

Imoné teikia Sias paslaugas:

e Naujy ir esamy statiniy projektavimo valdymas;

e Statiniy statybos valdymas, projekty ekspertizés organizavimas;

e Statyby techniné prieziura;

e Pastaty energetiniy audity valdymas;

e Projekty paraiSky rengimas ir pateikimas jgyvendinanciai institucijai, proceso vadyba;
e Projekty vieSinimo ir turto draudimo valdymas;

e Konsultanty priezilra;

e Projekty finansavimo organizavimas;

¢ Konsultavimo paslaugos.

Svietimas Socialiniai  Sporto  Sveikatos Infrastruktiiros

Imonés veikla, susijusi su NT

Nekilnojamojo turto valdymas, administravimas ir priezitra;
Nekilnojamojo turto vystymas;

Nekilnojamojo turto pardavimas viesuyjy elektroniniy aukciony bidu;
Nekilnojamojo turto duomeny bazés sukurimas ir plétojimas.
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Bendroveé paslaugas teikia ir didZiaja dalj pajamy gauna i$ savo akcininkés ir paslaugy uzsakovés Vilniaus miesto

savivaldybés administracijos pagal Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendima Nr. 1-

1863 ir su Vilniaus miesto savivaldybés administracija 2019 m. sausio 9 d. sudaryta sutartj Nr. 29-8/19 (1.2.16-
TD2) (toliau - Vidaus sandoris), taip pat is Bendrovés veikloje nereikalingo nekilnojamojo turto pardavimo.

Paslaugy sutartyje (vidaus sandoryje) numatyta Vilniaus miesto savivaldybés administracijos mokama kaina uz
Bendroveés suteiktas paslaugas yra 5 %, 3 % ir 2 % nuo atlikty statybos ir projektavimo darby kainos,
priklausomai nuo jgyvendinamo projekto dydzio. Konsultavimo paslaugoms, teikiamoms iki projekto valdymo
paslaugy uzsakymo pasiraSymo ir / ar pastato statybos garantiniu nustatytas valandinis Bendrovés teikiamy
paslaugy jkainis — 35,00 Eur (plius PVM) / val. Sutarties terminas baigiasi 2024 m. sausio 9 d.

Bendrove savo tiesioginéje veikloje ir valdyme siekia persiorientuoti prie:

a) paslaugy teikimo kokybés uztikrinimo;
b) projektinio valdymo.

INFORMACIJA APIE VALDOMUS

PROJEKTAVIMO IR STATYBOS PROJEKTUS

»Vilniaus vystymo kompanija“ per 2021 metus uzbaigtos 66 valdomos rangos ir projektavimo
sutartys, pasiraSytos naujos - 69.

42 24

2021 m. uzbaigtos sutartys

RANGOS PROJEKTAVIMO KITOS
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Esminiai 2021 m. baigti projektai

Zirmiiny trikampis.

Zirmiiny, Minties ir Tuskulény gatviy teritorijoje jrengti nauiji pesciyjy ir dviraiy takai, sporto
aikstelé, skveras su poilsio zona, vaiky Zaidimy ir sporto aikStelémis, atnaujintos apSvietimo,
vaizdo stebéjimo bei pavirsiniy lietaus nuoteky sistemos, eismo reguliavimas. Ypatingas démesy
skirtas ir teritorijos apZeldinimui — kvartale pasodinta daug naujy medziy ir kriimy, apjungianciy
7aligsias erdves. ,Zirminy trikampis“ - pirmas kompleksinis didelio kvartalo erdviy
sutvarkymas Vilniaus miesto moderniojoje istorijoje. Igyvendinus projekta buvo kokybiSkai
atnaujinta Zirmany vie$oji erdvé ir visuomeninés paskirties infrastruktira, turinti jtakos
bendruomenés pasitenkinimui gyvenamaja aplinka bei kurianti geresnes salygas verslo plétojimui,
investicijy pritraukimui, gyventojy gyvenimo kokybei.

Valstybinis Traky Vokés parkas.

Igyvendinus §j projekta, Valstybinis Traky Vokés dvaro sodybos parkas buvo sutvarkytas, pritaikytas lankymui ir tausojanciam naudojimui.
Atliktas centrinés parko dalies taky dangy remontas, atnaujintos apsvietimo ir vaizdo stebéjimo sistemos, jrengti mazosios architektiiros elementai
(suoliukai, Siuksliadeézés, dviraciy stovai, informaciniai stendai), restauruota baliustrada, baseinas ir fontanas, Piety, Vakary ir Siaurés varty
fragmentai bei tvoros. Atlikus minétus darbus atkurtas parko autentiSkumas bei vertingosios jo savybés, sukurta ir pritaikyta lankymui turizmo
infrastruktira, sudarytos salygos parko lankytojy bei turisty srauty didéjimui.

N
SOV, B R TR

Centrinés gatvés bhulvaras Paplaujos rajone.

Projekto jgyvendinimo metu rekonstruota Manufaktiiry gatvé ir vieSoji erdvé prie jos: pakeista gatvés danga, jrengti pésciyjy ir dviraciy takai, lietaus
nuoteky tinklai, maZosios architektiiros elementai, apsvietimas, vaiky Zaidimy aikstelé, atliktas medziytvarkymas ir naujy Zeldiniy jrengimas,
vieSoji teritorija pritaikyta Zmonéms su negalia, jrengti renginiams ir rekreacijai skirta aikSté su rekreacine jranga, jrengtas Sviesoforinis eismo
reguliavimas.

Neries Senvageé

Projekto jgyvendinimo metu erdvéje prie Neries senvagés jrengta rekreaciné infrastruktira su aktyvaus poilsio, pésciyjy bei dviraciy trasomis.
Vykdant §j projekta atkarpoje nuo Linkmeny g. 26 iki Ozo g. atnaujintos vandentiekio, buitiniy ir pavirSiniy nuoteky tinkly sistemos, jrengti pésciyjy
ir dviraciy takai, vaiky Zaidimy bei Suny treniravimo aikstelés, paruosta vieta sezoninei lauko kavinei, jrengtas viesas tualetas, sutvarkyti esami
Zeldiniai ir suformuoti nauji. Taip pat atnaujinti ir Neries Senvagés vandens telkiniai: sutvirtintas Slaitas, jrengti mediniai laiptai ir pésciyjy takai ant
vandens.
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Reformaty sodas

Siekiant reprezentuoti kultlrinj —istorinj reformacijos pavelda, atkurtas ir sutvarkytas Reformaty sodas. Projekto metu atnaujinti sodo Zeldiniai
(pasalinti menkaverciaiaugalai, pasodinti nauji medziai ir krimai, suformuotos gyvatvorés), iSvalyta teritorija, sutvarkyti lietaus, nuoteky ir
vandens tinklai, atlikti architektiiros, konstrukcijy ir kiti statybiniai darbai. Reformaty sode pastatyta ir vaiky Zaidimo aikstelé, jrengtos naujos
poilsio zonos bei inZineriniai tinklai, skirti sezoninei lauko kavinei, sutvarkytas apSvietimas.

VSI Naujininky poliklinikos Salininky filialas.

Igyvendinant §j projekta, VSI Naujininky poliklinikai priklausantis Salininky filialo pastatas nugriautas, vietoje jo iskilo vieno auksto netaisyklingos
formos ambulatorija. Moderniame gydymo paskirties pastate jrengtas tamburas, registratura/laukiamasis, du gydytojy kabinetai, procedury
kabinetas, laboratorija, odontologo kabinetas, sterilizaciné, personalo poilsio kambarys, sanitariniai mazgai, jrengtas automobiliy parkingas,
sutvarkytas pagrindinis pésciyjy priéjimas iki poliklinikos ir kt.

Vilniaus Zemynos progimnazijos sporto salé

Pastatytas 4,2 tiikst. kv. m. sporto paskirties kompleksas, kuriame jrengtos trys integruotos krepsinio salés, treniruokliy salé bei pagalbinés
patalpos. Naujajame pastatesporto varzybas gali stebéti iki 1300 Ziirovy, jrengtos iSstumiamos trib@inos, sutvarkyta infrastruktira nejgaliesiems,
irengta erdvi automobiliy statymo aikstelé. Salémis gali naudotis Zemynos progimnazijos moksleiviai, 0 po pamoky vyksta ,,Vilniaus krepsinio
mokyklos“ auklétiniy bei kity sporto kluby treniruotés. Igyvendinus projekta pagerinta neformalaus Svietimo paslaugy kokybé, plétra ir
prieinamumas Vilniaus mieste.
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INFORMACIJA APIE NT PARDAVIMA 2021 m.

Bendrové nekilnojamojo turto pardavima vykdo elektroniniy aukciony budu, pagal Bendrovés valdybos ir
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintas UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“
nekilnojamojo turto pardavimo informaciniy technologijy priemonémis taisykles.

2021 metais i$ viso parduoti 23 nekilnojamojo turto objektai. 21 objektas parduotas per elektroninj aukciong, 2
objektai parduoti neskelbiamy deryby badu Vilniaus miesto savivaldybei.

OO

buty gyvenamieji ukiniai pastatai kitos paskirties
namai

IS turto pardavimo gauta 903 882 eury pajamy, balansiné verté virSyta 159 proc. arba 555.155 eurais, pradiné
pardavimo kaina virSyta 58 proc. arba 331.120 eury.

Vidutiné nekilnojamojo turto objekty kaina uz kvadratinj metra 866 eur.

Vidutinis parduoto turto amzius 77 metai.

Lyginant su 2020 metais, Zenkliai iSaugo rodikliai, atvaizduojantys turto vertintojy nustatytos kainos virsijima bei
balansinés vertés virsijima, rodikliai atitinkamai padidéjo nuo 111 proc. iki 159 proc., bei nuo 20 proc. iki 73 proc. Taip
pat, iSaugo vidutiné parduoto turto kvadratinio metro kaina, nuo 717 eury/kv.m. iki 866 eury/kv.m.

Tokj augima lémé pradinés aukciono kainos nustatymo tvarkos pakeitimas t.y. nuo 2021 m. rugséjo mén. pradine
aukciono kaing nustato specialiai tam sudaryta komisija, kurj atsizvelgdama j nepriklausomy turto vertintojy nustatyta
verte, j sukaupta ankstesniy pardavimo sandoriy istorijg bei j kitas svarbias aplinkybes, nustato pradine kaing. Komisijos
nustatyta kaina visais atvejai yra ne mazesné nei turto vertintojy nustatyta rinkos verté. Iki Sio pokycio, pradiné
aukciono kaina visada buvo prilyginama turo vertintojy nustatytai vertei.




VYKDOMOS SOCIALINES,
APLINKOSAUGOS IR INICIATYVOS

Bendrovés socialinés atsakomybés politika apima Sias kryptis: korupcijos prevencija, darbuotojy ugdyma, Zmogaus
teises, lygybe ir jvairove, profesine sauga ir sveikata bei abipusj pasitikéjima ugdancius santykius su susijusiais
asmenimis.

« Bendroveé taiko priemones, uztikrinancias, kad pirkimai bty vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo ir proporcingumo reikalavimy ir nepripazjsta sukéiavimo, kySininkavimo ar kity
neleistiny, konkurencija ribojanciy veiksmy.

« Bendrové netoleruoja korupcijos, $eimos nariy, giminiy, draugy protegavimo ar bet kokiy kity prekybos poveikiu
formy, nuosekliai ir sistemiSkai jgyvendina Bendrovés bei privaciy interesy konflikty prevencija. Bendrové diegia
priemones, kurios skatinty darbuotojus ir kitus susijusius asmenis nesibaiminant neigiamy pasekmiy pranesti apie
galimus pazZeidimus, neetiska ar nesaziningg elges;.

« Bendrové kuria vertybémis grjsta organizacine kultlrg ir pasisako uz lygias darbuotojy teises bei vienodas galimybes
darbe nepriklausomai nuo lyties, etninés kilmés, rasés, tautybés, socialinés padéties, amziaus, negalios, narystés
politinéje partijoje ar asociacijoje, religiniy jsitikinimy ar lytinés orientacijos. Netoleruojamas bet kokia forma galintis
pasireiksti priekabiavimas, psichologinis smurtas, patycios ar naudojimasis uzimama padétimi.

« Bendroveé uztikrina, kad darbo salygos atitikty Lietuvos Respublikoje taikomus teisés aktus, tarptautinius standartus ir
rekomendacijas bei siekia sukurti orias darbo salygas, susijusias su darbo valandomis, savaitiniu poilsiu, atostogomis,

darbuotojy sauga ir sveikata, motinystés apsauga bei tinkamu darbo bei $eiminiy santykiy balansu.

« Sprendimai, susije su priémimu j darba, kompetencijy ugdymu, apmokeéjimu uz darbg ar kitomis iSmokomis,
paaukstinimu pareigose Bendrovéje yra priimami atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir veiksnius be diskriminacijos.

« Darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darba mokamas toks pats atlyginimas. Darbo uzmokescio dydis potencialiam ar
esamam darbuotojui nustatomas vadovaujantis objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo gebéjimais,
kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi ir Ziniomis. Vadovaujantis Darbo uzmokescio mokéjimo nuostatais,
skatinama tinkamai atlyginti tikslus pasiekiantiems ir likes€ius virSijantiems darbuotojams.

« Bendrové skiria tinkama démes;j darbuotojy saugai darbe, sveikatos apsaugai.

- Imoné naudoja sprendimus, kurie leisty maZinti energetiniy iStekliy naudojima ir sumazinty gamtai daroma poveik;.
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STRATEGINES KRYPTYS

Vienintelis Bendrybés akcininkas Vilniaus miesto savivaldybé likesciy laiSku suformavo likescius ir norus
Bendrovés veiklos atzvilgiu. LaiSkas formuluojamas ketveriy mety laikotarpiui, taciau pagal poreikj gali bati
atnaujinamas. I §j laiska turi bati atsizvelgiama rengiant ir perzidrint Bendrovés strateginj plana. 2022 metais
numatoma parengti ir patvirtinti Bendrovés strategija.

Strateginiy statyby projekty
valdymas. ISskirti svarbiausius
Bendroveés vykdomus statyby
projektus pagal biudzetus,
statybiniy projekty
sudétinguma bei svarba
Vilniaus miestui. Tokiems
projektams priskirti dedikuotus
projekty vadovus, kurie
betarpiskai ir nuolat apie
projekty eiga informuoty
Akcininko politines bei
administracines vadovybes

DN
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Techniné statyby projekty
priezilra. Stiprinti Bendrovés
Zmogiskuosius resursus,
veikiancius statyby projekty
technines priezidros srityje su
tikslu, kad Bendrovés vykdomi
statybiniai projektai turéty
savalaike ir kvalifikuota
technine statyby prieZidra.
Esant Akcininko poreikiams, Sig
paslauga teikti ir kituose
Akcininko ar jo iSmoniy/jstaigy
vykdomuose statyby
projektuose
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Socialinés infrastrukttros
prieZilros kriterijai. Bendrové
konsultuoja ir nuolat perzidri
Akcininko valdomo socialinés

infrastruktdros (sveikatos,

Svietimo, kultdros) turto sarasg
ir, remiantis objektyviais
kriterijais, sudaro kasmetinius
turto priezitiros aktualumo
sarasus, pagal kuriuos
Akcininkas gali priimti
argumentuotus sprendimus del
[&éSy skyrimo pastaty remontui ar
priezidrai

Nekilnojamojo turto
prieziira. Bendrove turi siekti
igyvendinti centralizuoto
nekilnojamojo turto
prieZilros organizatoriaus
funkcija Akcininko ir jo
jmoniy ar jstaigy grupéje,
tokiu bidu centralizuojant
reikalingy paslaugy teikéjy
paslaugy iSsigijima Akcininko
ir jo jmoniy ar jstaigy grupés
valdomo nekilnojamojo turto
priezirai

I8orinio finansavimo
galimybiy vertinimas.
Bendrove nuolat vertina
realias galimybes
pasinaudoti Europos
Sajungos struktariniy fondy
ar kity iSorés finansuotojy
léSomis Bendrovés veiklos
tikslams pasiekti ir Akcininko
likesc¢iams jgyvendinti (jeigu
yra toks poreikis)

Yy

Aplinkosaugos veiksniai.
Bendroveé turi prisidéti prie
Akcininko siekio sukurti bendra
aplinkos stebésenos sistema,
kurioje buty prapléstas oro,
tarSos ir kity IoT davikliy
tinklas. Bendrové turi jsivertinti
galimybes naudoti
aplinkosaugines priemones
savo veikloje ir esant galimybei
pasirengti jmonés socialinés
atsakomybés
politika/strategija Sioje srityje
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PELNINGUMO, LIKVIDUMO,
TURTO PANAUDOJIMO
EFEKTYVUMAS IR JU KAITA

2021 m. finansinés ataskaitos paruoStos pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatyma, Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje (ES), Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatyma, kitus galiojancius jstatymus ir norminius aktus.

Finansiniy veiklos rezultaty analizei pateikiami finansinés biklés ataskaitos, pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitos pagrindiniy straipsniy pokyciai lyginant 2021 finansinius metus su praéjusiais 2020 finansiniais metais.

Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitos
pagrindiniai straipsniai ir straipsniy pokyciai

Analizuojant Imonés 2021 m. bendryjy pajamy ataskaita, matyti, kad 2021 m., lyginant su 2020 m., pardavimo pajamos
sumazéjo -14%. Pagrindinés veiklos pajamos kito nezenkliai (projekty valdymo, statinio projektavimo ir statybos
valdytojo funkcijy vykdymo bei statinio statybos techninés prieZiliros paslaugos -4%; turto nuomos pajamos -1%), o
pardavimo pajamy pokytj lEmé maZesnés pajamos dél turto pardavimo (-43%).

Pardavimo savikainos pagrindinés sgnaudy sudedamosios dalys yra projekty valdyma bei statinio statybos technine
priezilra vykdanciy projekty vadovy, bei kity prie Siy paslaugy uztikrinimui reikalingy darbuotojy darbo uzmokescio
sgnaudos, draudimo sanaudos, reikalingos Sioms funkcijoms vykdyti, nuomojamo nekilnojamojo turto nusidévéjimo
sgnaudos, parduoto turto savikaina bei kitos sgnaudos reikalingos Sioms pajamoms uzdirbti. Lyginant 2021 m. ir 2020
m. pardavimo savikaina, 2021 m. ji padidéjo. Sj padidéjima lémé darbo uZmokes¢io sanaudy augimas, susiformaves dél
didesnio darbuotojy skai€iaus, parduoto turto savikainos sanaudy bei kity sgnaudy.

Lyginant su 2020 m. - veiklos sgnaudy struktira, 2021 m. liko nepakitusi.
Analizuojant Imonés finansing ir investicine veikla, pastebima, kad finansinés ir investicinés veiklos rezultatas 2021 m.

padidéjo. 5j rezultata lémé Imonés gautos paliikanos pagal susitarima su Imonés akcininke dél apmokéjimo
rangovams, bei gautos baudos i$ sutartiniy jsipareigojimy nevykdymo.
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STRAIPSNIAI 2021 m. 2020 m. Pokytis
PARDAVIMO PAJAMOS 4 359285 5095781 (736 498)
Pardavimo savikaina (3 073 471) (35%931; (19 032)
Bendrasis pelnas (nuostoliai) 1285814 2003278 (717 464)
Bendrosios administracinés sgnaudos (1819 231) {12356; 456 008
Kitos veiklos pajamos 1710975 3 452 837 (1741 862)
Veiklos pelnas (nuostoliai) 1177558 4092892 (2 915 334)
Finansinés veiklos rezultatas 90 528 121 700 (31 172)
Pelnas pries apmokestinima 1268086 4214 592 (2 946 506)
Pelno mokestis (2029) (288 564) (286 535)
Grynasis pelnas (nuostoliai) 1266 057 3926028 (2 659 971)
IS viso bendryjy pajamy 1266 057 3926028 {2 659 971)

*Imonés ilgalaikio turto sudeétis ir struktlra pateikiama Finansinés biiklés ataskaitos aiSkinamajame raste (4,5 ir 6 pastabos).

IS finansinés biklés ataskaitos straipsniy pokyciy reikéty isskirti trumpalaikj turta bei mokétinas sumas ir
jsipareigojimus.

Imonés trumpalaikis turtas 2021 m., lyginant su 2020 m., padidéjo. Pinigy straipsnio padidéjima lémé pirkéjy ir kity
skoly padengimas mety pabaigoje.

2021 m. gruodzio 31 d. finansinés buklés ataskaitos trumpalaikio turto straipsniy
pokyciai

STRAIPSNIAI 2021 m. 2020 m. Pokytis
TRUMPALAIKIS TURTAS 18 604 439 14 949 082 3 655 357
Atsargos ir ilgalaikis materialusis turtas skirtas parduoti 4 426 513 4 757 874 (331 361)
Prekybos ir kitos gautinos sumos 4 381 647 4 602 501 (220 855)

ISankstiniai apmokejimai 39 272 48 318 (9 049)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 9 757 007 5 540 389 4216 618

*Prekybos ir kity gautiny sumy“ Finansinés biklés ataskaitoje yra parodyta prie Ilgalaikio turto straipsnio
~Prekybos ir kitos gautinos sumos po vieneriy mety“. Gautina suma 2021 m. gruodZio 31 d. jmonéje nebebuvo
prekybos ir kity gautinos sumy po vieneriy mety.

STRAIPSNIAI 2021 m. 2020m. Pokytis

ILGALAKIS TURTAS

Prekybos ir kitos gautinos sumos po vieneriy mety 2562 251

2021 m. einamyjy mety pelno mokescio suma yra 2 029 Eur.

Po UAB ,Start Vilnius“ reorganizavimo (prijungiant prie UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija), Jmoné 2018 m. perémeé ir
2020 m. toliau tesia jsipareigojimus dél Dotacijy ir subsidijy.

*Prekybos ir kity mokétiny sumy detalizavimas pateiktas Finansinés buklés ataskaitos aiSkinamajame raste (15 pastaba).
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2021 m. gruodzio 31 d. finansinés biklés ataskaitos mokétiny sumy ir
jsipareigojimy straipsniy pokyciai

STRAIPSNIAI

ILGALAIKIAI ISIPAREIGOJIMAI

Nuomos jsipareigojimai

Atidétyjuy mokesciy jsipareigojimas

Dotacijos ir subsidijos

TRUMPALAIKIAI ISIPAREIGOJIMAIL

Nuomos jsipareigojimai

Prekybos ir kitos mokeétinos sumos

Einamyjy mety pelno mokestis

Su darbo santykiais susije jsipareigojimai

2021 m. 2020 m. Pokytis
2 603 598 1752 810 850 788
1 337 556 420 581 916 975
1229 877 1 296 064 (66 187)
36 165 36 165 -

1 561 792 1 688 424 (126 631)
266 584 51 664 214 920
1117 745 1152 425 (34 680)
68 216 360 515 (292 299)
109 247 123 820 (14 573)

Jmonés veiklg apibudinantys pagrindiniai finansiniai rodikliai

apyvartumo rodiklis (dienomis}

atitinka skoly tiekéjams
dydi

RODIKLIC PAVADINIMAS 2021 m. 2020 m. | Pokytis | REIKSME PASTABDS*
PELNINGUMO RODIKLIAT
Parodo Imoneés gebéjimg
apmoketi skolas ir Norma > 10. Turi
EBITDA pelningumas (%) 51 96 [45) sumakéti pelno mokestj — R
3 ; - biti kuo didesnis
bei wykdyti pagrindine
imoneés veikla
. . Kiek vienas pardavimuy .
Grynasis pelningumo Morma = 0. Turi
koeficientas (%) = 7 (48) euras duoda eury biti kuo didesnis
grynojo pelno
MOKUMOD RODIKLIAL
Kiek vienam jmones N 05> 1
Bendrasis mokumo koeficientas o] 7 (1) skolos eurui tenka orma b2 i
. Virs 2 labai gerai
nuosavo kapitalo
. . ) Morma < arba =
Isiskolinimo koeficientas 0.13 012 0.01 Kiek vienam turto eurui | 5 =y g 7
! ! ! tenka skoly .
nepatenkinama
TURTO PANALDOIIMO EFEEKTYWVUMO RODIKLIAIL
Megatyvi reiksme
Apyvartinio kapitalo apyvartumo Parodo apyvarty skaiciy rodo potencialy
rodiklis 0,26 0,38 (0,12) per metus apyvartinio
kapitalo poreikj
Parodo pirkeéjy skolos
dydZio apyvarta kartais,
s t. v. kiek karty Turi bt kuo
Pirkejy skoly apyvartumas 4,95 111 (0,12) ~apsiverdia” pirkéjy skola | didesnis
Ivginant su pardavimais
per pericds
Parodo keliy dieny
Skoly tiekeéjams dienomis 133 136 (3) imonés pardavimai Kuo didesnis, bet

ne taisyklé

* normy saltinis http://www.auditom. lt/index. php/finansiniu- rodikliu-skaicivokles
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FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS

Imoneé vykdydama veikla patiria finansine rizika, t. y. kredito rizika, Likvidumo rizika valdoma vadovaujantis atsargumo principu. Imoné
likvidumo rizika bei rinkos rizika (uZsienio valiutos rizika, palikany valdo pinigy srautus ir likvidumo rizika remdamasi pinigy srauty

normy rizika). Valdydama Sias rizikas, Imoné siekia sumazinti prognozémis.
veiksniy jtaka, galinCiy neigiamai paveikti Imonés finansinius Imonés kapitalo valdymo tikslas yra uZtikrinti Imonés galimybes testi
veiklos rezultatus. veikla siekiant uzdirbti pelno savo akcininkui ir palaikyti optimalig

Kredito rizika yra Imonés finansinio nuostolio rizika, jei klientas ar  kapitalo struktiirg mazinant kapitalo kaing. Be to, Imoné turi atitikti
partneris nejvykdo finansinés priemonés sutartiniy jsipareigojimy. iSorinius kapitalo reikalavimus.

Kredito rizika yra i§ esmés susijusi su sumomis, gautinomis i$ Imoné valdo savo kapitalo struktiira ir keicia ja, atsiZvelgiant j
Imoneés klienty. ekonominiy salygy pokycius ir pagal savo veiklos rizikos ypatybes.
Kredito rizika, susijusi su likvidZziomis léSomis (pinigai ir terminuoti ~ Siekdama palaikyti arba pakeisti kapitalo struktiirg, Imoné gali
indéliai) bankuose, yra ribota, nes Imoné atlieka operacijas su koreguoti akcininkams iSmokamy dividendy suma, grazinti kapitala
bankais, turinciais aukStus uZsienio reitingavimo agentiry akcininkames, iSleisti nauja akcijy emisijg arba parduoti turta, kad
suteiktus kredito reitingus. sumazinty skolas. 2021 m. gruodzio 31 d. nebuvo padaryta jokiy
ISskyrus likvidZias léSas, Imonés apskaitiné finansinio turto verté  kapitalo valdymo tiksly, politikos ar proceso pakeitimy.

be vertés sumazéjimo nuostoliy, atspindi maksimalig Imonés Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad
kredito rizika, neatsizvelgiant j uzstatus ar kitus laikomus kredito ~ Imonés nuosavas kapitalas sudaryty ne maziau negu 50 proc. jos
uztikrinimus. jstatinio kapitalo. 2021 m. gruodzio 31 d. ir 2020 m. gruodZio 31 d.
Kredito rizikai valdyti Imoné taiko apmokéjimo terminus bei Imoné vykdeé §j reikalavima.

procediry kontrole.

Imoneé turi reikSmingg kredito rizikos koncentracija su Vilniaus
miesto savivaldybe.

Likvidumo rizika atsiranda, kai Imoné nebegali laiku jvykdyti savo
finansiniy jsipareigojimy, vykdomy sumokant grynuosius pinigus
arba perduodant kitg finansinj turta. Imonés likvidumo valdymo
politika yra palaikyti pakankama grynyjy pinigy ir grynyjy pinigy
ekvivalenty lygj arba turéti pakankama finansavima per atitinkamy
sumy kreditines linijas ir/ar paskolas.

VALDYMO STRUKTURA, DARBUOTOQJAI,
ATLYGIO PRINCIPAI

Jmoneés valdymo struktira

- Valdyba (5 valdybos nariai, i$ jy 2 Vilniaus miesto savivaldybés darbuotojai ir 3 nepriklausomi).

- Imonés direktorius (Nuo 2019 m. kovo 19 d. iki 2021 m. balandZio 19 d. &ias pareigas éjo Rasa Ceponyté). Nuo 2021 m.
balandzio 20 d. direktorés pareigas eiti laikinai paskirta Vaida Sopyté. Nuo 2021 m. rugpjicio 2 d. direktoriaus pareigas
paskirtas Saulius Barauskas.
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Jmonés valdyba

Vardas, Pozicija ir Uzimamos pareigos Imonés kodas | Buveing
Pavarde nepriklausomumas
Lina Pirmininkas (narys) | Vilniaus miesto | 188710061 Konstitucij
Melianieng savivaldybes os pr. 3,
administracijos Vilnius
Investiciniy  projekty
valdymo skyriaus
vedeéja
Aurimas Nepriklausomas LTL Kreditc wnija | 302791356 Sporto g.
Toemas narys kredity skyriaus 18, Vilnius
StasSkevicius vadovas
Dalius Nepriklausomas Lietuvos statybininky [ 121895674 Lukikiy
Gedvilas narys asociacija, direktorius g. 5-501
Vilnius
Edvardas Narys Vilniaus miesto | 188710061 Konstitucij
Varoneckas savivaldybes os pr. 3,
administracijos teisés Vilnius
grupés vadovas
Robertas Nepriklausomas UAB Valstybés | 305611945 Gedimino
VySniauskas | narys investicinis kapitalas pr. 38,
generalinis direktorius Vilnius

Lina Melianiene, Valdybos pirmininké Robertas Vy$niauskas, Valdybos narys Dalius Gedvilas, Valdybos narys

Edvardas Varoneckas,
Valdybos narys

Aurimas Tomas Staskevicius,
Valdybos narys

Valdybos 2021 mety veiklos ataskaitos santrauka

2021 metais jvyko 10 valdybos posédziy. Valdyba jgyvendino visas 2021 mety preliminariame veiklos plane
numatytas priemones.




Posédzio data

Priimti sprendimai

1)Patvirtinti UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“ veiklos tikslai;

2)Pakeista UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“ struktira;

3)Pritarta dél UAB ,Vilniaus vystymo kompanija“ sudarytame papildomame sarase nurodyto turto (pridedama — Priedas Nr.1)
pardavimo;

Nustatytos tokios pardavimo salygos: nekilnojamojo turto pardavimo budas -VI Registry centro organizuojamy elektroniniy
aukciony budu, interneto svetainéje www.evarzytynes.lt, pradiné pardavimo kaina — nekilnojamojo turto vertintojy nustatyta

2021-03-18 rinkos kaina (tuo atveju, kaiturto vertintojy nustatyta turto rinkos kaina yra mazesné uz balansine verte —pradine pardavimo

kaina laikytibalansinés vertés dydj),pardavimo terminas —vieneri metai,turto pardavimo reklamavimo (skelbimo)bidai -
Bendrovés interneto svetainés www.vilniausvystymas.lt, www.vilnius.lt ir nekilnojamojo turto portalas www.aruodas.lt.
Nustatyta, kad nejvykus aukcionui dél turto pardavimo, vykdomi 3 pakartotiniai aukcionai: pirmajame pakartotiniame
aukcionepradiné turto pardavimokaina mazinama 10proc., antrajame —30 proc., treciajame —50 proc. nuo pradinés turto
pardavimo kainos. Nejvykus pakartotiniamsaukcionams, UAB ,,Vilniausvystymo kompanija“ pakartotinaikreipiasi j akcininka ir
valdyba dél turto pardavimo salygy nustatymo.
AtSaukta UAB ,Vilniaus vystymo kompanija“ direktoré i$ pareigy, nuo 2021-04-19;

> 2021-04-19 Paskirtas asmuo laikinai eiti UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“ direktorés pareigas, nuo 2021-04-20;

3. 2021-06-15 Patvirtinti UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija® ir grupés metiniai praneSimai;
Pritarta dél UAB,,Vilniaus vystymo kompanija“ sudarytame papildomame sarase nurodyto turto (1 lentelé) pardavimo;
Nustatytos tokios pardavimo salygos: nekilnojamojo turto pardavimo bidas - VI Registry centro organizuojamy elektroniniy
aukciony biidu, interneto svetainéje www.evarzytynes.lt, pradiné pardavimo kaina — 2021 m. birZelio 15 d. UAB ,Vilniaus
vystymo kompanija“ protokolu nustatyta pradiné turto pardavimo kaina (1 priedas), pardavimo terminas — vieneri metai, turto
pardavimo reklamavimo (skelbimo) bidai — Bendrovés interneto svetainés www.vilniausvystymas.lt, www.vilnius.lt ir

& 2021-06-18 nekilnojamojo turto portalas www.aruodas.lt.
Nustatyta, kad nejvykus aukcionui dél turto pardavimo, vykdomi 3 pakartotiniai aukcionai: pirmajame pakartotiniame aukcione
pradiné turto pardavimo kaina mazinama 10 proc., antrajame - 30 proc., tre€iajame — 50 proc. nuo pradinés turto pardavimo
kainos. Nejvykus pakartotiniams aukcionams, UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“ pakartotinai kreipiasi j akcininka ir valdyba dél
turto pardavimo salygy nustatymo.

5. 2021-06-30 Pritarta buty, esanciy Polocko g. 50-1 ir Polocko g. 50-3, Vilniuje pardavimui Vilniaus miesto savivaldybei uz savivaldybés
pasiulyta turto jsigijimo kaina: Polocko g. 50-1 buto kaina 10 560 Eur, Polocko g. 50-3 buto kaina 3 190 Eur;

6. 2021-07-21 1) AtSauktas asmuo laikinai einantis direktorés pareigas i$ pareigy, nuo 2021-08-01;
2) Paskirtas UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“ direktorius 5 mety kadencijai, nuo 2021-08-02;

7 2021-08-18 Patvirtinta nauja UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“ struktira ir naujy pareigybiy sarasas (I etapas)

8. 2021-09-16 Patvirtinta nauja UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“ struktira ir naujy pareigybiy sarasas (II etapas);

9. 2021-12-02 Patvirtintas UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“ konfidencialiosios informacijos valdymo aprasas;
1)ISrinkta UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“ valdybos pirmininke;
2)Patvirtintas UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“ valdybos planas;
3)Pritarta UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“ nuosavybés teise priklausanciy statiniy (nekilnojamyjy daikty), esanciy adresu
Zirmiiny g. 1H ir 1P: unikalus daikto Nr. 1097-9009-1024, unikalus daikto Nr. 4400-2100-0304, unikalus daikto Nr. 4400-

10. 2021-12-16 2100-0260, unikalus daikto Nr. 4400-2100-0291, unikalus daikto Nr. 1097-9009-1013, unikalus daikto Nr. 1097-3020-9010,

unikalus daikto Nr. 1097-0018-7020:0002, unikalus daikto Nr. 1097-0018-77020:0001, unikalusdaikto Nr. 1097-0018-
7012:0001, unikalusdaikto Nr. 4400-4244-1760:9340, Vilniuje, pardavimui Vilniaus miestosavivaldybei neskelbiamy deryby
bldu, uz viso 1040000 Eur (pridedama - Priedas Nr.3).
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http://www.aruodas.lt/

Darbuotojai

Imonéje 2021 m. gruodzio 31 d. dirbo 60 darbuotojy (2020 m. gruodzio 31 d. — 66 darbuotojai). 2021 m. vidutinis

darbuotojy skaicius buvo 64, i$ jy 52 proc. vyry ir 48 proc. motery. Per 2021 m. buvo priimtas 21 naujas darbuotojas.

Vidutinis darbuotojy amzius 41 metai, visi Imonés darbuotojai turi aukstajj iSsilavinima.

Darbuotojy darbo staZzas Imonéje:

Daugiau kaip 10 mety
4.1%

3-10 mety
22.7%

Worslo
atsparuma
vadovas

Iki 3 mety
73.2%
Imonés organizaciné strukttra nuo 2021 m. spalio 1 d.
Valdyba ".ﬁdzl.:u:::iln
i f
Direktoriusy — — — — — — — |
T | ! | v v
Finansy | Orgarizacijos Teisis ir Projekiy Statybos Nekinajamajo
| mo wiedyjy pirkim vakiymo wakdymo furto val
d““m’"“"h*_ | nep‘::gnemas _ _ dep;urt:f‘nema: _ dapart?mcmas _ ueparw);ncmas | ir Mmm |
Progeitavimo Slatybos
valdymo valdymo
skyriles shyritzs
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Personalo formavimo principal

Viena is Imonés puoseléjamy vertybiy yra lygiateisiSkumas. UzZtikrinamos vienodos galimybés visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo lyties, amZiaus, kilmés, negalios ar kity asmens tapatybés bruozy.

Tokius pat lygiateisiSkumo principus taikome ir kandidatams, pretenduojantiems uZimti pozicijas Jmonéje. Pritraukdami
kandidatus formuojame teigiama darbdavio jvaizdj, proaktyviai ieSkome potencialiy darbuotojy, vykdome atrankas ir skelbiame
apie galimybes atlikti praktikag Imonéje. Formuojamas atpazjstamo, teigiamai vertinamo ir patrauklaus darbdavio jvaizdis.

Didelis démesys yra skiriamas Zmogiskiesiems iStekliams, todél siekiama uztikrinti, kad naujai priimami, o ir esami darbuotojai
galéty nuolat ugdyti:

- tinkamas profesines kompetencijas,

- atitinkama sékminga praktine patirtj ir jgidZius,

- potencialg ir atviruma mokymuisi ir ugdymui.

Vykdant naujy darbuotojy atrankas, taikomi Imonés vertybes atitinkantys principai, iSskiriami 4 pagrindiniai:

- Skaidrumas — atrankos vykdomos skaidriai, visiems kandidatams sudarant vienodas salygas Zinoti pareigybei, j kurig vykdoma
atranka, keliamus reikalavimus.

- Objektyvumas - visi kandidatai vertinami nesaliSkai, vertinant jy Zinias, profesine patirtj, kompetencijas, atrenkant geriausiai
nustatytus pareigybei keliamus ir Bendrovés vertybinius reikalavimus atitinkancius kandidatus.

- Nediskriminavimas — jgyvendinamas nediskriminuojant kandidaty dél jy lyties, tautybés, socialinés padéties, politiniy paZidry ir
kity skirtumy.

- Konfidencialumas — atrankos vykdomos uztikrinant visy kandidaty konfidencialuma ir jy asmens duomeny apsaugos teisinius
reikalavimus taikomus atrankos procesui ir jam pasibaigus.

Imoneés tikslas — savo darbo vieta ir sglygomis visapusiSkai patenkinti darbuotojai, todél Imoné yra atvira dialogui ir jo palaikymui.
Imonéje veikia darbuotojy interesus atstovaujanti Darbo taryba, sudaryta i$ 3 nariy.

VW. WW. m[ajﬁujqul‘; AMW

Atlygio uz darba politika

Imonéje siekiama aiskios ir skaidrios atlygio sistemos, jos struktiirg sudaro dvi  Imoné teikia darbuotojams papildomas naudas - finansines ir nefinansines

dalys: darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis (fiksuotas atlyginimas) ir priemones, orientuotas j sveikatinima, patrauklios darbo aplinkos formavimg ir

kintamas darbo uzmokestis (premijos) bei kiti papildomi uzmokesciai palaikyma bendrovéje. Bendrovés darbuotojams, kuriems darbo funkcijy

(padidintas apmokeéjimas, priedai). vykdymui reikalingas transportas — suteikiami tarnybiniai automobiliai.

Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj darbo Bendrovéje taikomos papildomos naudos ir motyvacinés priemonés:

sutartyse nurodytais terminais, iki 40 procenty darbo uzmokescio sudaro - Ivairis mokymai;

avansinis mokeéjimas. Esant rastiSkam darbuotojo prasymui, darbo uzmokestis - Apmokéjimas uz jprasta darbuotojo darbo kriivj virSijantj darba;

mokamas karta per meénes;. - Apmokéjimas uz atestaty ir kvalifikaciniy paZzyméjimy jgijima /pratesima;
- Sveikatos draudimas;

Atlygio politika remiasi lygiateisiSkumo principu - darbo uZmokescio dydis - Nuotolinio darbo galimybé;

nepriklauso nuo darbuotojo lyties, rasés, tautybeés, kilmeés, tikéjimo, vaiky - Lankstus darbo laiko pradZios/pabaigos pasirinkimas;

(ne)turéjimo ar kity su pareigybés funkcijomis, kvalifikacija ir darbo santykiais - Nemokama automobilio parkavimo vieta miesto centre;

nesusijusiy aplinkybiy. - Premijos uz pasiektus rezultatus.

Premijos gali bati skiriamos vieng karta metuose. Premijy dydis nustatomas
Imonés direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j darbuotojo metinius darbo
rezultatus, tiesioginio vadovo teikima. Premijy dydis negali virSyti darbuotojo
vieno pagrindinio ménesinio atlyginimo dydzio.




Imonés vadovo atlygio principal

Imonés vadovui skiriamas atlygis, susidedantis i$ pagrindinio darbo uzmokescio, nurodyto darbo sutartyje, ir kintamo darbo
uzmokescio (premija) uz pasiektus rezultatus.

Premijg skiria Imonés valdyba, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius bei valdybai jvertinus
metiniy ir strategijos tiksly jgyvendinima. Premija uz pasiektus rezultatus negali virSyti dviejy ménesiniy algy dydZio.

Darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis

Pareigybés pavadinimas 2019 metai 2020 metai 2021 metai

Administracijos darbuotojai
(direktorius, 4903 5683 6347
direktoriaus pavaduotojas)

Departamento direktoriai / Skyriaus

. 3529 3782 4867
vadovai
Kiti darbuotojai 2271 2596 2985
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KORUPCIJOS PREVENCIJA

Bendrovéje diegiami ir palaikomi antikorupciniai elgesio standartai, taikomos pagrindinés antikorupcinés aplinkos karimo
priemonés, vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymo, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo, Praneséjy
apsaugos jstatymo, Viesyjy pirkimy jstatymo, kity teisés akty nuostatomis bei elgesio normomis, rekomendacijomis ir
gergja praktika.

Informacija apie korupcijos prevencija pateikiama Jmonés interneto svetaingje https://www.vilniausvystymas.lt/apie-
mus/korupcijos-prevencija/

Svarbiausi 2021 m. jvykial, taikant Korupcijos prevencijg

. Rugséjo mén. jmoné tapo iniciatyvos ,,Skaidrumo akademija“ dalyve.

Rugséjo mén. jsteigta Verslo atsparumo vadovo pareigybé, kurios viena
i$ pagrindiniy funkcijy yra Korupcijos prevencija. Prie vadovy komandos
prisijungus Verslo atsparumo vadovui, pradéta stiprinti Imonés
antikorupcinés sistemos elementus.

. Bendrovéje pradéta vykdyti vieSyjy pirkimy prevenciné stebésena.

Patvirtintas sarasas bendrovés pareigybiy, j kurias skiriant teikiamas
praSymas LR STT pateikti informacija apie asmen;.

Buvo atlikta anoniminé darbuotojy apklausa korupcijos tolerancijai nustatyti.
. (Tokia apklausa Imonéje atlikta pirma karta. Apklausoje sudalyvavo 69 proc.
darbuotojy. 68 proc. respondenty nurodeé, kad pranesty apie jiems zinoma
korupcijos atvejj. 10 proc. nurodé, kad jiems arba jy kolegoms buvo sitilomas
kySis arba buvo kitaip susidire darbe su korupcija. Net 76 proc. nurode, jeigu
ateityje susidurs su korupcijos apraiSkomis darbe, apie tai pranes.)
Darbuotojams vykdyti antikorupcinés aplinkos kirimo mokymai, .
pristatyta LR STT e-mokymy platforma.

Uz antikorupcija ir korupcijos prevencija atsakingas Verslo atsparumo
vadovas bei Imonés padaliniy vadovai dalyvavo jvairiuose antikorupciniuose
seminaruose ir renginiuose, kaip ,,Naujasis Korupcijos prevencijos jstatymas:
antikorupciniai elgesio standartai®, ,,Verslo skaidrumo forumas", ,LR STT e
mokymy platformos pristatymas®, ,VTEK mokymai“ ir kt.




Su 2021 m. spalio 11 d. iSvada ,,Dél korupcijos pasireiskimo tikimybés UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija vykdant statinio statybos
technine priezilirg galima susipazinti interneto svetainéje https://www.vilniausvystymas.lt/wp-
content/uploads/2021/01/korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-isvada-2021-web.pdf .

Apie pastebéta netinkama ,,Vilniaus vystymo kompanijos* darbuotojy elgesj ar galimai teisés akty pazeidimus galima pranesti el.
pastu pranesk@vilniausvystymas.lt, taip pat Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Personalo departamento Korupcijos ir

nusiZengimy prevencijos skyriui el.pastu stop.korupcija@vilnius.lt arba anoniminiu pasitikéjimo telefonu (8 5) 211 2885, o visais
atvejais rekomenduojama kreiptis tiesiogiai j LR STT.

PROCESINIS VALDYMAS

Patvirtinus Procesy vadovo pareigybe, 2021 m. Imonéje pradéta taikyti nauja sisteminj vadybos metoda — verslo procesy
valdyma, kuris leis realizuoti organizacijos strateginius tikslus ir kurti verte klientams, miesto gyventojams bei didinti
jmonés pranaSuma tarp kity vieSojo sektoriaus jmoniy.

Procesinis poziliris yra vienas i$ efektyviausiy bldy siekiant pakeisti chaotiSkus, istoriskai susiklos€iusius procesus.
Didesnis nasumas, patenkinti darbuotojai ir klientai — jprasti procesy tobulinimo rezultatai.

Pradéjus dirbti su Sia vadybos sistema komanda turi galimybe pasizitiréti j savo organizacijg i$ Salies, perZitréti vadovo
vaidmenj, rasti atsakymus, kaip j procesy tobulinimg jtraukti Zmones, nes valdant verslo procesus persipina Zmones,
sistemos, technologijos ir VVK kuriama aplinka, kurioje gera auginti miesto lyderius.

JMONES VEIKLOS PLANAI, PLETROS
VEIKLA IR PROGNOZES

Imoné 2022 m. ir toliau atliks savo paskirtj — jgyvendins Vilniaus miesto savivaldybés 2022 m. investicijy programos projektus ir
vykdys projekty valdymo, statinio projektavimo valdytojo, statinio statybos valdytojo ir statinio statybos techninés priezitros
funkcijas pagal Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2018 m. gruodzio 19 d. sprendima Nr. 1-1863.

Pagal turimus duomenis, UAB ,,Vilniaus vystymo kompanija“ 2022 m. planuoja gauti apie 7,5 mln. eury pajamy, i$ jy apie 2,9 mln.

eury sudarys pajamos uz projekty valdyma bei statinio projektavimo, statinio statybos valdytojo ir statinio statybos techninés
priezitros funkcijy vykdyma, pajamos i$ turto nuomos ir pardavimo sudarys apie 4,6 min. eury.

33 P



https://www.vilniausvystymas.lt/wp-content/uploads/2021/01/korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-isvada-2021-web.pdf
https://www.vilniausvystymas.lt/wp-content/uploads/2021/01/korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-isvada-2021-web.pdf

